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INTRODUCCIÓN

Bienvenido al Manual de Identidad Corporativa del Laboratorio de Dosimetría Personal                         
LABODOP de la Universidad de Tarapacá. Este manual no solo representa una guía para nuestras 
producciones gráficas, sino que también establece un orden y estilo para nuestros elementos 
visuales, tanto en publicaciones internas como externas.

Este manual además de definir una identidad corporativa corporativa de LABODOP, también 
establece una identidad visual precisa y exclusiva para nuestros laboratorios. Nuestro objetivo 
es garantizar que todos los elementos visuales sean utilizados e identificados correctamente,     
además de derivar un nuevo isologotipo en coherencia con la Universidad de Tarapacá.

Al establecer normas básicas de uso en papelería y otras aplicaciones comunes, este manual se 
convierte en una referencia clave para el empleo adecuado de color, tipografía y aplicación 
del nuevo isologotipo. La consistencia en el uso de estos elementos es fundamental para man-
tener una identidad sólida y reconocible. A través de esta guía, no solo aseguramos la cohe-
rencia en nuestra imagen, sino que también nos permite explorar nuevas posibilidades gráficas. 
Estamos comprometidos con la búsqueda constante de elementos que enriquezcan nuestra 
identidad visual, y este manual proporciona las pautas para hacerlo de manera efectiva.

Esperamos que este manual sea de gran utilidad para todo el equipo y colaboradores de la 
marca al generar archivos o documentos, facilitando nuestras labores de comunicación exter-
na y asegurando una identidad visual unificada en todas nuestras interacciones.



IDENTIDAD CONCEPTUAL
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El Laboratorio de Dosimetría Personal (LABODOP) de la Universidad de Tarapacá desempeña un 
papel significativo en el desarrollo de programas de Protección Radiológica, Control y Garantía 
de calidad en radiodiagnóstico e intervencionismo, realizando la dosimetría personal y de área, 
en conjunto con la evaluación de equipos generadores de radiación ionizante y fomentando la 
cultura de la seguridad de los trabajadores ocupacionalmente expuestos.

Su enfoque principal es la dosimetría termoluminiscente, que permite medir la exposición a 
la radiación de los trabajadores ocupacionalmente expuestos. Además, el laboratorio busca             
fomentar la investigación científica en el campo de la dosimetría, especialmente en el ámbito 
del radiodiagnóstico e intervencionismo.

LABODOP

Somos el primer laboratorio 
dosimétrico en la región de 

Arica y Parinacota

Investigación aplicada y 
transferencia tecnológica    
innovativa en radiaciones    

ionizantes

Mejoramos los estándares de 
seguridad y protección

radiológica

• Prestar servicios de dosimetría personal externa, utilizando la dosimetría termoluminiscente para 
los trabajadores ocupacionalmente expuestos a nivel nacional.

• Contribuir al desarrollo de la investigación científica en el área de la dosimetría, con énfasis en 
radiodiagnóstico e intervencionismo.

MISIÓN

• Ser reconocido como un referente en la prestación de servicios de dosimetría personal externa 
y en la investigación científica en el área de la dosimetría aplicada a la salud de las personas.

• Mantenerse a la vanguardia en las técnicas y tecnologías en dosimetría termoluminiscente.

• Colaborar activamente con otros laboratorios e instituciones a nivel nacional e internacional 
para promover el avance de la dosimetría, control de calidad y la protección radiológica.

VISIÓN



LA IMAGEN
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ISOLOGOTIPO

FRASE COMPLEMENTARIA

IMAGEN DE LA MARCA
La imagen de labodop es un Isologotipi con texto y símbolos combinados que no funcionan por 
separados, contiene una frase complementaria en la parte baja que se se desglosa  a través de 
una combinación de las palabras principales del servicio que se ofrece:

LABORATORIO DOSIMETRÍA PERSONAL

SIMBOLOGÍA

Radiación No 
Ionizante

Radiación 
Ionizante

CONSTRUCCIÓN DEL ISOLOGOTIPO
La construcción gráfica del logo tiene una composición que nos permite identificar facilmente 
los elementos que contiene y las formas que lo estructuran. A continuación se puede observar la 
construcción sobre una cuadrícula que consta de 25 módulos de largo y 62 módulos de ancho, 
estos modulos se denomina cada uno con X.  

8 x.

62 x.

2 x.

2 x.

8 x.

25 x.

8x. 16 x.

Ejemplo de tamaño al 100%
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ÁREA DE PROTECCIÓN
La área de seguridad es un margen que debe ser respetado en todo momento, es el área         
mínima que se debe conservar al rededor del isologotipo LABODOP para asegurar su claridad 
y visibilidad. Este espacio de seguridad debe mantenerse libre de texto, Imágenes, gráficos y 
cualquier otro elemento que podría competir con él.

Se contempla un área de protección indicada por la letra x.

3x 3x

3x 3x

VERSIONES DEL ISOLOGOTIPO
Las versiones del logo no son muy diferentes entre si, el isologotipo puede funcionar solo sin la 
frase complementaria en casos específicos, la frase complementaria se usará siempre en casos 
formales para que el usuario pueda comprender cual es el servicio que se ofrece y cual es el 
espacio corporativo al cual pertenece que es la Universidad de tárapaca.
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TAMAÑOS MÁXIMOS 
El isologotipo puede reducirse a un 25% en resolución para pantallas. Estos tamaños representan 
el límite a la hora de reducir el isologotipo de LABODOP para conservar su adecuada visibilidad 
y legibilidad.

Ancho: 
219,64 px

25%

Ancho: 
219,64 px

25%

Ancho: 
3,1 cm

10% 10%

El tamaño máximo al cual se puede reducir el isologotipo para soporte impreso es de un 10%, el 
cual tiene dimensiones de 3,1 cm de ancho. 

Ancho: 
3,1 cm

USOS INCORRECTOS
El uso correcto de la imagen de la marca es solamente en su versión vertical. A continuación se 
presentan algunos ejemplos de lo que no debe suceder con nuestro isologotipo.

Distorción Eliminación de simbología Colores invertidos

Un solor color sobre blanco Interelación Incorrecta Modificación de ángulo



EL COLOR
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COLORES DE LA IMAGEN

PANTONE 7510 C  
CYMK: 10%  47%   84%  1%
RGB:     206  147  066
HEX:     #CE9342

PANTONE 5255 C
CYMK: 100%  96%   36%  53%
RGB:     034   033   063
HEX:     #22213F
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VERSIÓN MONOCROMÁTICA 
Esta versión de los trazos esquemáticos del isologotipo se puede utilizar preferentemente             
cuando se requiera trabajar en piezas monocromáticas o en grabados.

VERSIONES DE LA IMAGEN UNA TINTA
El isologotipo debe ser legible en cualquier tipo de fondo, por lo cual es necesario preocuparse 
del contraste que se genere. En aplicaciones donde se dificulte el contraste y la percepción 
del logotipo se debe adoptar el color blanco o negro, tambien se pueden mantener los colores    
orginales en fondos neutros mientras se vea armonioso.
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FAMILIA TIPOGRÁFICA CORPORATIVA
Se define como la tipografía insitucional de la Universidad de T arapcá la familia Century Gothic 
en sus versiones regular para párrafo, italic para dar énfasis, pies de foto, etc. Bold para títulos o 
subrayados y bold italic para subrayar énfasis o como subitulos. El tamaño de uso puede variar 
pero en este manual corporativo tiene un tamaño de 14 pt.

Century Gothic Regular

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz

1234567890!”·$%&/()=?¿^*Ç¨_:;<>ªº\

Century Gothic Italic

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz

1234567890!”·$%&/()=?¿^*Ç¨_:;<>ªº\

Century Gothic Bold

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
1234567890!”·$%&/()=?¿^*Ç¨_:;<>ªº\

Century Gothic Bold Italic

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
1234567890!”·$%&/()=?¿^*Ç¨_:;<>ªº\

TIPOGRAFÍA DEL ISOLOGOTIPO
La imagen corporativa cuenta con otra tipografía llamada neuropol, con la cual se construyó 
el isologotipo con letras mayúsculas solo para ser utilizada en el isologotipo. Tambien se utiliza la 
tipografía de la identidad corporativa institucional de la Universidad de tarapacá para la frase 
complementaria.

Esta tipografía sufrió modificaciones de construcción para seguir una misma línea gráfica y      
ajustes a las dimensiones de la grilla, por lo cual se modificó la anchura y formas de las letras.

Neuropol Regular

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz

1234567890!”·$%&/()=?¿^*Ç¨_:;<>ªº\

Century Gothic Regular

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
1234567890!”·$%&/()=?¿^*Ç¨_:;<>ªº\
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DELANTAL

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Dr. Carlos Ubeda 
Director
Rut
0000000000

5,2 cm

8,5 cm

10%

IDENTIFICACIÓN
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CARTEL PENDÓN
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PAPELERÍA BÁSICA CARPETA

33,5 cm.

22 cm. 22 cm.

20 cm.

5 cm.

31,5 cm.




